Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Braniewo

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin ustala tryb działania Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Braniewo.

2. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji związanych z realizacją zadań na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bądź środowisku. Są to osoby z różnych grup zawodowych reprezentujący instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizację zadań, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, kuratorskiej służby sądowej, oświaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarządowych i prokuratury.

3. Warunkiem przystąpienia instytucji do Zespołu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia instytucji z Wójtem Gminy Braniewo do udziału w pracach Zespołu.

4. Osoby wchodzące w skład Zespołu Interdyscyplinarnego współpracują ze sobą w sposób skoordynowany oraz z grupami roboczymi, zapewniając skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie się każdą trudną sytuację osoby, rodziny, grupy problemowej bądź środowiska, których rozwiązanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangażowania innych podmiotów.

§ 2

Cele Zespołu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciężeniu ich problemów.

2. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu.

3. Współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym.

§ 3

Zadania Zespołu

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2. Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie.

3. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy osobom poszkodowanym

4. Podejmowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc domową.

§ 4

Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań.

4. Informowanie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego o efektach działań grup roboczych.

§ 5

Funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespół działa przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Braniewie, który zapewnia jego obsługę administracyjną.

2. Prace Zespołu i grup roboczych koordynuje Przewodniczący Zespołu. 

3. Członkami Zespołu Interdyscyplinarnego są przedstawiciele instytucji, które podpisały porozumienie o współpracy.

6. Członkami grup roboczych są przedstawiciele instytucji związanych z realizacją zadań na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom. Są to osoby z różnych grup zawodowych reprezentujący instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizację zadań, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, kuratorskiej służby sądowej, oświaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarządowych i prokuratury.

4. Prace w ramach grup roboczych prowadzone są w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Zespół lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.

5. Wszystkich członków Zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji przekazywanych w ramach prac Zespołu bądź grupy. Obowiązek ten utrzymuje się także po ustaniu członkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

§ 6

Zwoływanie Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Przewodniczący Zespołu po otrzymaniu formularza „Niebieska Karta – A” zwołuje posiedzenie grypy roboczej.  Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną, mailową lub telefoniczną. 

2. Skład osobowy grupy roboczej uzależniony jest od danej sytuacji problemowej – może być zmienny.

3. W skład grupy roboczej mogą wchodzić przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści                  w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywają się w dni powszednie, w godzinach pracy Ośrodka Pomocy Społecznej. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangażowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

5. Wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego spotykają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczególne grupy robocze.

§ 7

Postępowanie na rzecz osób, rodzin, grup i środowiska

1. Grupa robocza powołana w sprawie spotyka się minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, określając instytucje odpowiedzialne za realizację poszczególnych części działań, a także działania dla osoby, rodziny.  Plan pomocy może ulec zmianie w zależności od potrzeb i sytuacji osoby, rodziny. 

3. Plan pomocy, o którym mowa w pkt. 2, ustala się w obecności zaproszonej osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. Niestawiennictwo osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie nie wstrzymuje prac grupy roboczej

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane są przez członków działania podjęte na rzecz osoby, rodziny. Istnieje możliwość zwoływania kolejnych spotkań w danej sprawie.

§ 8

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i grup roboczych

1. W ramach pracy z osobą, rodziną jest następująca dokumentacja:

a) wniosek o zwołanie posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grupy Roboczej. (wzór: załącznik nr 1),

b) pisemna zgoda osoby lub pełnoletniego przedstawiciela rodziny, której sprawa ma być przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. (wzór: załącznik nr 2),

c) indywidualny plan pomocy osobie/rodzinie – opis działań pomocowych (wzór: załącznik nr 3),

d) monitoring sytuacji w rodzinie – informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu pomocy rodzinie. (wzór: załącznik nr 4),

2. Dokumentację zakończenia procedury stanowi protokół zakończenia procedury. (wzór: załącznik nr 5).

3. Ponadto dokumentację z posiedzenia grup roboczych stanowi protokół, lista obecności                     i  oświadczenie o zachowaniu tajemnicy służbowej.

4. Dokumentację z posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego stanowi protokół i lista obecności.

5. Dokumentacja, o której mowa w pkt. 1 - 4 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Braniewie.

Załącznik nr 1

Wniosek o zwołanie posiedzenia Zespołu interdyscyplinarnego /

Grupy roboczej

Zwołuję posiedzenie zespołu interdyscyplinarnego / grupy roboczej w składzie:

1. ………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………

5. ………………………………………………………………………………

6. ……………………………………………………………………………….

Nazwa instytucji, imię i nazwisko osoby zgłaszającej problem związany                                  z występowaniem przemocy w rodzinie:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Krótki opis zgłaszanego problemu:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

W spotkaniu weźmie udział/nie weźmie udziału …………………………………. przedstawiciel rodziny, w której wystąpił problem.

…………………………………

 (podpis Przewodniczącego Zespołu )

………………………… 

(miejscowość, data)

……………………………………………………

(imię i nazwisko)

……………………………………………………

(ulica, numer domu)

……………………………………………………

(miejscowość)

……………………………………………………

(tel. kontaktowy)

1. Wyrażam zgodę na podjęcie przez Zespół Interdyscyplinarny i Grupę Roboczą funkcjonującymi przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Braniewie działań na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych do podjęcia działań przez Zespół Interdyscyplinarny/Grupę Roboczą, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

………………………… 

(podpis)

 Załącznik nr 3

……………………………

(data, miejscowość)

………………………

(nr sprawy)

 Indywidualny plan pomocy osobie/rodzinie

Dotyczy:

………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko)

zam. ……………………………………………………………………………………………

Działania pomocowe:

	Instytucja
	Działanie

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Działania osoby/rodziny:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Kolejne spotkanie zespołu interdyscyplinarnego/

grupy roboczej - data ………………………………………

Zespól interdyscyplinarny / Grupa robocza w składzie:

1. ……………………………………………………….

2. ………………………………………………………

3. ……………………………………………………….

4. ………………………………………………………

5. ………………………………………………………

6. ……………………………………………………….

Załącznik nr 4

…………………………

(data, miejscowość)

…………………………

(nr sprawy)

Monitoring sytuacji w rodzinie

Monitorowanie sytuacji rodziny ……………………………………………………………

zam. …………………………………………………………………………………………

w związku z przemocą w rodzinie.

	Data
	Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu pomocy rodzinie
	Uwagi

	
	
	podpis

	
	
	podpis

	
	
	podpis

	
	
	podpis


Zespól Interdyscyplinarny / Grupa robocza w składzie:

1. ……………………………………………………….

2. ………………………………………………………

3. ……………………………………………………….

4. ………………………………………………………

5. ………………………………………………………

Załącznik nr 5

Protokół zakończenia procedury 

..........................................


(miejscowość, data)








Przewodniczący








Zespołu Interdyscyplinarnego








Gminy Braniewo

Grupa robocza w składzie:

1. .........................................................................................................

2. .........................................................................................................

3. ........................................................................................................

4. ........................................................................................................

5. ........................................................................................................

6. …………………………………………………………………

w dniu .......................................... na posiedzeniu Grupy w sprawie rodziny:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(dane dotyczące osób dotkniętych przemocą, stosujących przemoc)

podjęła decyzję o zakończeniu procedury w tej sprawie, gdyż (należy podać argumentację decyzji): 

.....................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….

Opis podjętych działań w ramach procedury:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

W załączeniu przekazujemy pełną dokumentację pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o zwołanie posiedzenia grupy roboczej z dnia ………………………………

2. Protokoły posiedzeń grupy roboczej z dnia (wymienić daty posiedzeń grupy):..........................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Inne dokumenty (wymienić, jakie):

.........................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………..

1. ......................................................................

2. ......................................................................

3. ......................................................................

4. …………………………………………….

5. ……………………………………………

6. …………………................................……

(podpisy członków grupy roboczej)








…………………………………

 (podpis Przewodniczącego Zespołu )

